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Gaélle AGIUS

Consultante au sein du cabinet « des enjeux et des
hommes »

3, rue du Louvre

75001 PARIS

Téléphone : 01 71 18 29 50
gaelle.agius@desenjeuxetdeshommes.com

Consultante chez « des Enjeux et des Hommes » cabinet crée en 2003,

par des spécialistes de la conduite du changement convaincus de la

nécessité de créer une dynamique collective autour des défis du développement
durable.

Le cabinet est spécialisé dans le déploiement des politiques RSE. Ses consultants
accompagnent les entreprises et collectivités dans la conception et la mise en ceuvre de
dispositifs qui visent a modifier en profondeur les pratiques et comportements des
équipes : conférences de sensibilisation, modules de formation, plans de communication
interne, boites a idées, intégration dans les systéemes de management ...

Son expérience professionnelle s’est forgée en agence de communication pendant plus
de5ans:

* En 2004 elle entre chez DDB, dans I'agence événementielle DDB Live. Elle organise
des événements pour des secteurs variés, dans les médias (Yahoo !), le secteur
bancaire (Caisse d’Epargne lle de France, Caisse d’Epargne Midi-Pyrénées, BNP
Paribas), la distribution (KparK, Lapeyre), des associations (Congrés de I’Association
des Paralysés de France), I'industrie (UPPIA, Peugeot)...En 2007, lors de 'engagement
de DDB France dans le DD, elle devient relais interne et déploie la démarche groupe au
sein de I'agence DDB Live.

* Cette nouvelle expérience 'améne a entrer en 2008 comme consultante dans le
Cabinet des Enjeux et des Hommes sur les comptes « communication ». Elle apporte
une vision concréte, opérationnelle et la mise en place de cas pratiques.

Elle intervient comme animatrice sur des formations spécialisées : équipes
communication du Consortium Stade de France, équipes marketing, communication et
événement des marques Ruinart/Moét & Chandon/Dom Pérignon, équipes création,
chefs de projets et directeurs de clientéle de 'agence RMG Connect, formations a I'éco-
communication de TADEME et de 'lFORE (Ministéres).
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Th | erry AU MON N | ER Ancien éléve de 'ENA. Aprés une carriére d’'une quinzaine d’années dans la fonction publique, effectuée dans
'administration centrale, les corps de contrble, les cabinets ministériels et les collectivités territoriales, il a fondé
en 1990 'agence d’événements REGARDS qu'il a dirigée jusqu'en 2007.



http://www.linstitutdelevenement.fr/intervenant-9-thierry-aumonier.html

Dipldomée d’un second cycle en gestion de production audiovisuelle, Valérie Blin débute en agence dans la production
audiovisuelle au service de I'événement. Elle se forme ensuite a la régie, la mise en scéne, le toppage (script). Pendant
10 ans, elle assure ensuite en Freelance, la direction de production d’événements d’envergure au sein de différentes
agences. En 2003 Valérie Blin rejoint 'agence Barocco comme Directrice associée en charge des productions.



Dipldbmée d’'une maitrise d’histoire de I'art a Paris X, c’est dans la politique que Carine Bertacco fait ses
premiers débuts en tant que rédactrice pour des discours lors de colloques au Parlement Européen, a
’Assemblée Nationale ou au Sénat.

Elle devient ensuite successivement rédactrice pour un magazine économique, responsable communication a
la Direction du Courrier International (La Poste) et directrice de projet au sein de 'agence Capital Events.
Conceptrice-rédactrice en free lance depuis 8 ans, elle assure également la mise en scene d’événements et le
coaching de dirigeants. Son expérience lui a permis d’aborder des problématiques trés variées pour des
annonceurs aussi divers que I'Oréal, Renault, EDF, Guerlain, PMU, Mercedes, la poste ou Leroy Merlin.



Directeur de Iforalpes

61, avenue du Point du Jour
69005 LYON

Téléphone : 04 72 57 41 24
jerome.de.bodinat@wanadoo.fr

Expérience Commerciale depuis 1975, sur le terrain et comme Directeur d’Equipe ;
(Fondeur - Affineur en métaux précieux, Ingénieur commercial informatique, directeur du
Parc d’ Expositions de Troyes)

Formation Opérationnelle de I' Equipe Commerciale depuis 1995 (Plan d’ actions,
prospection, négociation, management)

Spécialisation, depuis 1997, dans le Retour sur Investissement de I' Exposant, en
agissant a 3 niveaux (créer du trafic utile, intéresser chaque visiteur, exploiter les
contacts). Formation intra - entreprise (une équipe complete), inter — entreprise (pour le
méme salon ou pour des salons différents), ou en conférence (a l'initiative de
I'organisateur)

Formation Commerciale des Organisateurs, depuis 1997, pour les équipes
commerciales dédiées, (prospection, négociation, conseil a 'exposant) et aussi les
fonctions support, afin d’optimiser la relation avec I'exposant.

IFORALPES, organisme de formation crée en 1998, intervient exclusivement en
Formation Opérationnelle de I’ Equipe Commerciale
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Consultant - Associé - au sein du cabinet « des
enjeux et des hommes »

3, rue du Louvre

75001 PARIS

Téléphone : 01 71 18 29 50

Mobile : 06 12 71 24 58
hugues.carlier@desenjeuxetdeshommes.com

Consultant - Associé - chez « des Enjeux et des Hommes » cabinet crée en 2003,

par des spécialistes de la conduite du changement convaincus de la

nécessité de créer une dynamique collective autour des défis du développement
durable.

Le cabinet est spécialisé dans le déploiement des politiques RSE. Ses consultants
accompagnent les entreprises et collectivités dans la conception et la mise en ceuvre de
dispositifs qui visent a modifier en profondeur les pratiques et comportements des
équipes : conférences de sensibilisation, modules de formation, plans de communication
interne, boites a idées, intégration dans les systéemes de management ...

Aprés 15 ans de conduite du changement, Hugues Carlier a mis son métier au service
du DD en 2003. Il a mené de nombreuses missions pour l'intégration du développement
durable dans les pratiques et comportements auprés de : EDF, Consortium Stade de
France, Lyonnaise des Eaux, HEC, Moét et Chandon, Crédit Coopératif, BTP Banque,
Société générale, La Poste,...

Il pilote depuis fin 2005 toutes les missions de formation dans le secteur de la
communication (une quarantaine de missions en agences ou entreprises).

- contribution au Guide de la mobilisation des salariés en partenariat avec le Comité 21
- contribution au COMOP 34 du Grenelle de I'environnement sur la sensibilisation,
I'éducation et la formation de tous les publics

Il intervient en conférence sur le théme de la communication responsable sur les salons
Heavent, Bedouk, Marocan Travel Market, Festival de la publicité de Méribel, Planete
mode d’emploi, Entreprise durable... auprés d’entreprises comme Générali, Général
Electric, Alma consulting... comme chargés de cours a HEC, Reims Management
School, Sciences com...
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Martin CHASSANG

Martin CHASSANG est médecin urgentiste. Il a débuté sa carriere au SAMU de Paris, puis exercé a la
Brigade des Sapeurs Pompiers de Paris et dans différents services d'urgences et de réanimation
hospitaliers. Tout en conservant son activité praticienne hospitaliére il entre & ELVIA (groupe MONDIAL
ASSISTANCE) ou il parcourt le monde en pratiquant I'assistance médicale de voyage. Il escorte alors
régulierement des groupes pour le compte de grandes entreprises. En 1995 il crée et prend la responsabilité
du service des urgences de I'hbpital Claude Galien dans I'Essonne. Aprés 15 années de médecine
d'urgence et de médicalisation d'événement, il fonde en 2004 la société Event MEDIcal Assistance
spécialisée dans le conseil et la fourniture de sécurité médicale événementielle.



Bertrand Desmier commence sa carriere au sein du Groupe Casino en tant que chargé de la
communication, puis a la direction de plusieurs agences conseil en communication (Gulf Stream,
Sun Expansion). Il crée ensuite I'agence Fortiter (Corporate). Expert en développement, conseil en
management, entrepreneur communiquant, Bertrand Desmier est aujourd’hui consultant en
communication d'entreprises et management par la marque.



Stéphanie DI MATTIA

Ingénieur consultante
sdimattia888@gmail.com .

Stéphanie di MATTIA possede une Maitrise de Gestion spécialisée en Management et Prospective Stratégiques, et finalise un
Master 2 de Management spécialité Prospective, Stratégie et Organisation par une thése prospective sur les impacts potentiels des
TIC sur le media salon physique a horizon 2025.

Elle a débuté sa carriere professionnelle en 1991 par 8 années au sein de PME de services et de distribution spécialisée, au cours
desquelles elle a été amenée a effectuer des Etudes de marché et a réorganiser un groupe de 20 magasins d’optique franchisés a la
suite de ses audits de gestion et marketing.

Elle a poursuivi son parcours professionnel pendant 10 ans dans des groupes internationaux.

D’abord, dans la filiale frangaise d’'un groupe pharmaceutique anglais, au sein de laquelle elle a implémenté 'outil Internet aupres
des 100 collaborateurs du siege et du réseau de délégués médicaux.

Elle est devenue en 2000, Responsable Prospective, Veille et Marketing Stratégiques du Péle Culture, Sport & Loisirs de la filiale
frangaise d’'un groupe anglo-néerlandais, leader mondial de I'organisation de congres et salons, au sein duquel elle a :

- Mené la conduite du changement lié a la fusion entre 2 structures,

- Mis en place et animé un systeme de knowledge management,

- Effectué des études prospectives exploratoires sur les secteurs tels que I'édition, les medias, les transports, le luxe,

- Mis en place une démarche de veille stratégique et de I'e-réputation des événements,

- Instauré un processus d’amélioration continue des services clients,

- lancé 'adaptation des salons aux nouveaux usages et comportements liés a I'’évolution des technologies de I'information et de la
communication,

- Etabli les plans stratégiques du pole,

- Effectué les audits des salons et les recommandations stratégiques,

- Accompagné les équipes dans la mise en oeuvre de leurs évolutions stratégiques.

Au cours de ses 18 années d’expériences, elle a acquis une trés bonne connaissance du fonctionnement des entreprises, intégré un
mode d’approche systémique qui lui permet d’étre pragmatique et efficace dans ses analyses et ses missions.

Aprés des missions de conseil freelance en stratégie et prospective, elle a rejoint en 2009 I'équipe du Bureau Van Dijk Information
Management en tant qu‘ingénieur consultant pour les missions d’études de prospective stratégique, d’organisation et de mise en
oeuvre de démarches d’innovation par I'approche collaborative et I'intelligence collective.

Stéphanie di MATTIA parle couramment I’Anglais. Elle posséde des notions d’Espagnol et d’ltalien.

Elle est par ailleurs membre de I’Association des Professionnels du Marketing (ADETEM), du Club des Brand Managers du BEC-
Institute, de I’Association de I'Ecole Frangaise de Prospective.


mailto:sdimattia888@gmail.com

Dominique DUBOIS THAINE

Diplémé de 'ENSAD (école nationale Supérieure des Arts Décoratifs) et titulaire d'une maitrise
d'esthétique a Paris 1 Sorbonne, Dominique Dubois-Taine est scénographe freelance dans le
domaine de la communication événementielle depuis une quinzaine d'années. Il a expérimenté
toutes sortes de format - convention, spectacle, stand, expo, soirée - a toutes sortes d'échelles -
pour 50 a 10 000 personnes.

Il a travaillé pour les agences : Market Place, Auditoire, le Public Systeme, EuroRSCG, Publicis, W
one... et pour les clients : Total, France télécom, Ministere de la culture, Ministere de I'équipement,
PPR, Suez, Ratp, Sncf, Renault, Seat, Citroén...

Il est intervenant ANAé pour la formation "la scénographie événementielle" depuis 2005"



Evoluant dans la communication événementielle depuis 15 ans, Hubert DUPUY a travaillé pour I'annonceur (la Poste)
mais aussi dans I'organisation d’événements Grand Public d’envergure pour le Comité d’Organisation des Championnats
du monde d’Athlétisme. Il a enfin rejoint différentes agences (Comme Evénement / K-agency et Barocco). Il dirige
aujourd’hui I'lnstitut de 'Evénement ANAé qu'il a créé début 2008



Dipldbmée d’'une maitrise et d’'un CAPES de lettres modernes a la Sorbonne, Emmanuelle
ERAMBERT a enseigné une dizaine d’années en college et lycée avant de se consacrer a la
formation continue en GRETA. Elle enseigne alors le francais pour divers BTS, prépare des jeunes
en contrat de professionnalisation a leurs épreuves écrites et orales de communication, forme des
cadres a la formation de tuteurs et se spécialise surtout dans 'accompagnement méthodologique de
nombreux candidats a la VAE (validation des acquis et de I'expérience). Elle est aujourd’hui
scénariste pour la télévision et travaille trés régulierement comme auteur et metteur en scene pour le
théatre et 'événementiel
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Anne - Caroline FEIST

Directrice de a2c+ Conseil & Formation
12, rue du Docteur Francois

67000 STRASBOURG

Téléphone : 03 88 31 44 86

Mobile : 06 75 60 97 31
ac.feist@2cplus.fr

Domai ne d’' ebapoenmunicasion interpersonnelle et le développement des compétences
commerciales.

Domai nes d’' i nRoreations eoinmeociales destinées aux assistantes de vente, commerciaux,
techniciens, technico-commerciaux, télévendeurs, chefs de vente...

Sect eur s d:Sandce, industiegBatiment, Commerce.

Elle met au service de ses clients sa double expérience : I'expertise de la vente et de la formation.
Diplémée d’'un DESS de Responsable de Formation et d’'un DESS de Marketing, elle a été ingénieur
commercial, formateur et responsable commercial chez XEROX France durant dix ans.

Elle a ensuite suivi des études de Psychologie lui permettant d’avoir un regard différent sur les relations
interpersonnelles, les techniques de vente et la relation client fournisseur.

La prise en compte de la personnalité de chaque stagiaire et des impératifs économiques de I'entreprise est

le fondement de toutes ses actions de formation.
Grace a une analyse préliminaire des besoins et une méthode pédagogique différenciée, I'action de

formation est réalisée sous un mode trés opérationnel avec une mise en application immédiate dés le retour

en situation professionnelle.
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Directeur de AF EVENTS CONSULTING

Téléphone : 09 79 60 59 49
Mobile : 06 37 53 81 09
alainformentin@orange.fr

Directeur de AF Event Consulting « Penser globalement, Agir localement »

Expériences Marketing et commerciales :

-18 ans au service de l'industrie pharmaceutique

- 18 ans au service des collectivités territoriales

- Directeur marketing et Développement au sein de la SAEM Enjoy Montpellier. Développement
d’'une stratégie marketing et commerciale pour construire la notoriété événementielle de la
destination en liaison avec les poles d’excellence et les filieres économiques prioritaires .

Il crée en 2008 AF Event Consulting/ Education, structure de valorisation marketing pour
accompagner le couple économie /Excellence au sein des territoires
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Géraldine FRANCON

Avocat au barreau de Lyon

Senior Manager

Ernst & Young Société d’Avocats
Département Droit Social
Téléphone : 04 78 17 59 24

Fax: 0158 47 70 86
geraldine.francon@ey-avocats.com

Domaines d'intervention : conseil en droit du travail et de la sécurité sociale, gestion des
contentieux sociaux.

Formation : DESS relations sociales dans I'entreprise Lyon lll, Maitrise droit social Lyon lll, Maitrise
droit des affaires Lyon IIl.

Elle intervient auprés d’entreprises francgaises et étrangeéres, relevant de différents secteurs
professionnels, tels que la chimie, les foires et salons, 'évenementiel, la plasturgie, les industries
métallurgiques, les bureaux d’études, le commerce de gros....

Outre les compétences habituelles de 'avocat, spécialiste en droit social, elle accompagne plus
particulierement les entreprises dans les domaines suivants :

Aide ala décision de stratégie sociale : négociation collective, politique salariale, mobilité des
salariés en France et a I'étranger, gestion des institutions représentatives du personnel.
Aménagement du temps de travail : mise en place d'accords collectifs relatifs a 'aménagement du
temps de travalil, révision des dispositifs, mise en ceuvre de compte épargne temps.

Audit social : audit des risques, audit d'acquisition, audit de conformité.

Accompagnement dans la conduite de projets de restructuration et de rapprochement

d’ ent r e marmosisation du statut de personnels d’origines différentes, mise en place de
nouvelles structures de représentation du personnel, élaboration de plans de sauvegarde de
I'emploi.

Gestion des contentieux en droit social : contentieux individuels en droit du travail et de la
sécurité sociale, assistance lors de procédures de contréle URSSAF, négociations transactionnelles.
Conception et animation de séminaires portant sur les différents aspects du droit social et de
la gestion des ressources humaines : gestion des relations individuelles et collectives du travalil,
gestion sociale du personnel détaché a I'étranger, aménagement du temps de travail, cessation de
la relation individuelle de travail, la gestion sociale des réorganisations d’entreprises.
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Avec une formation de scénariste recue aux Etats-Unis, Anne HUGO a évolué dans plusieurs domaines de la
communication comme la télévision, la publicité, les festivals et 'événement. QApres 7 ans passés a travailler sur des
émissions de télévisons, elle a été appelée par Capital Events en 2000 pour mettre en place un bureau de création, et
a finalement intégré I'agence en tant que directeur conseil en charge du pole audiovisuel. Au bout de 2 ans, elle est
redevenue free lance, et méne depuis deux carrieres de front : auteur-scénariste, essentiellement en fiction télé et web
ainsi que conceptrice-rédactrice et directrice de projet pour la presse, le web, la pub et 'événement.



il

Olivier JACOB

B .’\l ry

Directeur associé

70, avenue d'léna
75116 Paris
ojacob@ineaconseil.fr
Tel.: 01 47 20 31 46
Port: 06 11 44 11 65

Dipldmé de ESCP Europe.

Il débute sa carriere chez L'OREAL en Norvége puis aux Etats-Unis. Il rejoint ensuite le BCG en tant que Consultant a
Paris. Il conseille notamment des directions marketing de grands groupes sur leurs stratégies. Olivier se consacre
ensuite a des fonctions de développement commercial d’abord dans une start-up en tant que Directeur du Business
Development puis en tant que Directeur Commercial Grands Comptes chez ARIBA. Il rejoint LOWENDAL GROUP en
tant que Directeur de Développement en charge du commercial et du marketing, membre du Comité de Direction. Il
supervise notamment la politique de présence Salons et I'organisation d’événements.

Il crée et dirige INEA Conseil, société de conseil et de formation en amélioration de la performance, depuis 2007. Ses
pbles de compétences sont I'amélioration de I'efficacité commerciale, 'entrainement au management, 'amélioration de
la relation client/visiteur et le coaching. Inéa Conseil a pour vocation de proposer des ateliers et des coachings « sur-
mesure », animés par des partenaires de haut niveau, pour accompagner les collaborateurs et les équipes de ses
clients vers l'atteinte de leurs résultats. Il développe des approches innovantes (Intégration d’éléments de coaching
dans les modules de formation, mesures concretes des résultats, prise de conscience personnel via 'humour et
I'émotion). Il a animé plus de 300 jours de formations, notamment dans le secteur de I'organisation de congres, de
salons et d’événements, du service/conseil/assurance , de la distribution/CHR, des télécoms et la high tech. |l
intervient a 'TESCP Europe dans le cadre de ses programmes de formation continue. Il est formé au coaching
(Formation certifiante Métasysteme).

Il accompagne un grand gestionnaire de site sur ses programmes de formation et a contribué a la mise en place d’'une
démarche complete d’amélioration de I'expérience client/visiteur. Aprés avoir animé des groupes de travail pour
élaborer une charte qualité, il a notamment entrainé 'ensemble du management opérationnel ainsi que les équipes
terrains pour qu’ils fassent progresser leurs équipes et leurs prestataires.



Martin JOUET

Directeur de DOT

81, rue de Paris

92100 BOULOGNE
Téléphone : 01 46 05 17 85
Mobile : 06 07 38 08 38

mj@d-o-t.fr

Coordonnateur SPS.

Application de la réglementation dans des foires et salons (avec les organisateurs), des
évenements (avec des agences de communication) et pour des stands individuels (avec
des exposants).

Interventions et conseils auprés de sites recevant des événements et des congres.

Conception et réalisation de stands.

Création et réalisation de nouveaux concepts : ex Village de la glisse.
Création et fabrication de stands — validation de nouveaux concepts.
Conception et fabrication d’'un bateau — Dayboat Monocoque de 6m.

Organisateur de PLANETE SPORT & Lausanne — Suisse,
Organisation du concept dans le cadre de la semaine Olympique organisée par le CIO.

Organisateur du Congrés Olympique du Centenaire.

Responsable du montage/démontage et de la gestion technique du congrés et de la

session dans le CNIT :
Accueil de 2500 congressistes, 450 Journalistes, gestion de 480
bénévoles. 1 année de préparation, 15 jours de montage, 5 jours de
congres, 3 jours de session, une semaine de démontage.

Organisation en extérieur de PLANETE SPORT (72 sports en animation).
Directeur Commercial du département sport de BROWNING. Responsable de la

présence sur les salons, conception et gestion des stands, responsable des évenements
promotionnels.
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Cyrille KONTER

Directeur Général Adjoint
TEVEA INTERNATIONAL
Mobile: 06 78 71 20 48
cyrille.konter@tevea.fr

Depuis Aot 2003 : Tevea International, Directeur Général Adjoint en charge du développement
Société de représentation fiscale spécialisée sur les problématiques de TVA européenne pour une
clientéle internationale, service de récupération de TVA, partenaire de nombreux organisateurs de
salons, filiale de Caisses d’Epargne Européennes.

- Responsable du développement commercial de I'activité TVA et de la relation avec les partenaires et
les grands comptes.

- En charge de la veille réglementaire et de I'étude des dossiers complexes.

- Animateur d’ateliers d’information sur la TVA.

Juillet 2000 a Novembre 2002 : Lehman Brothers Frankfurt, Equity Derivatives Sales

- Suivi d’'une clientéle de banques allemandes de taille moyenne afin de les assister dans I'émission de
produits d’investissement structurés destinés a leurs réseaux de clients particuliers.

- Responsable de l'activité Distributed Products de Lehman Brothers en Allemagne. En charge de la
définition de la gamme de produits et de leur émission : warrants, certificats, produits structurés

Septembre 1997 a Mai 2000 : Crédit Lyonnais Frankfurt, Equity Derivatives Sales
- En charge du développement de I'activité produits structurés du Crédit Lyonnais en Allemagne.
- Responsable de la définition de la palette de produits émis par le Crédit Lyonnais.
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Edouard LEDUC est diplomé de I'Ecole Louis Lumiére. Il crée en 1990 Quadrimage, une société de production de
films institutionnels. Amoureux et passionné des images, il est 'un des premiers a posséder en France un systeme
AVID. Réalisateur, Monteur mais aussi mettre en scene d’images, il crée le concept de « pléniere vidéo » ou I'image
devient le véritable acteur de I'événement support du message de I'entreprise. Il concoit aujourd’hui des solutions
audiovisuelles multi-supports et multi-plateformes.



Diplomé de I'école supérieur de commerce de PARIS - IDRAC, Olivier MOTHES a débuté sa carriére a la
direction marketing d’'un grand laboratoire européen. Il se dédie ensuite a la création culturelle, prenant tour a
tour des postes a responsabilité dans différents groupes ou institutions culturelles en région parisienne, pour se
consacrer naturellement a la conception événementielle, mariage du marketing et du théatre. D’abord free-lance
comme concepteur-rédacteur et Directeur Artistique, il crée Esprit Public Evénement en 1987 puis devient
directeur associé de Barocco qu’il co-dirige depuis 1999.



Patrice PERRET HERSCOVICI

Directeur de Infora

8 Place Gabriel Péri

92000 NANTERRE
Téléphone : 08 70 44 01 43
mobile : 06 23 19 52 24
patrice.perret@infora.fr

www.infora.fr

Formation

- DESS de Marketing de I'AE
d’Aix en Provence 1985

- Maitrise en Sciences de
Gestion (MSG) de I'Université
Paris Dauphine 1984

- anglais courant

- Maitrise des outils
informatiques bureautiques

Expériences professionnelles
20 ans d'expérience dans | " organisation
INSTITUT INFORA (depuis septembre 2003) co-fondateur et directeur.

L'Institut Infora est composé de 4 départements :

- formation continue pour les professionnels de la filiere foires et salons.

- Certification des manifestations commerciales (organisme agréé par le Ministére du
Commerce).

- Etudes et conseils en organisation de manifestations.

- Management de manifestations.

Autres domaines de compétences :

- Management.

- Organisation technique, ingénierie d’organisation, élaboration et gestion du budget.
- Assistance aux des exposants.

- Elaboration des produits dérivés proposés aux exposants.

EXPOSIUM (de 1987 a 1995)

Responsable marketing/ventes & Directeur technique :
-MACHINE OUTIL 100 000 m? d’expositions
-MANUTENTION 50 000 m? d’expositions
-INTERCHIMIE 40 000 m? d’expositions

-SITS 20 000 m? d’expositions

-EUROFOUR 10 000 m? d’expositions

-EURO ASSEMBLAGE 8 000 m? d’expositions ...

FORUM 7 (1995 — 2002)
Co-fondateur et dirigeant
Organisation technique de manifestations : SITL 1999 — INTEROP 1996 a 2002 - .....
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Diplémée en marketing et commerce, Maud PRUSS a débuté sa carriere en qualité de Directrice de Projet dans de
grandes agences événementielles parisiennes. Aprés un parcours en interne dans les agences pour lesquelles elle a
manageé les réunions créa et la coordination de grands événements dans les produits alimentaires, la cosmétique, le luxe,
etc.... elle décide de passer Free Lance. Aujourd’hui, elle travaille a la fois sur le concept d’événements produits ou
corporate et de leurs coordinations. Dans ce cadre elle se charge également de la de la mise en scene des événements et
du managementdes équipes.



Vincent RAUTUREAU

Autodidacte et passionné, Vincent RAUTUREAU débute tres tot sa carriére derriére les consoles lumiére et
son mais aussi derriére les platines comme DJ. |l crée trés vite (a 18 ans) une TPME de location de matériel. Il

dirige ensuite la société Barakuda qu’il développe de 1985 a 2000 pour créer Stage Craft Company, un des
plus important opérateur technique de France.



Sophie TRINCEA
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Avocat au barreau de Lyon
Senior Manager

Ernst & Young Société d’Avocats
Département Droit Social
Téléphone : 04 78 17 59 28

Fax: 015847 73 31
sophie.trincea@ey-avocats.com

Domaines d'intervention : Conseil en droit du travail et de la sécurité sociale, Gestion des
contentieux sociaux.

Elle dispose d’une importante expérience professionnelle dans le domaine du conseil aux entreprises
(PME-PMI et grands comptes dépendant de conventions collectives différentes : Syntec,
I'évenementiel, Commerce, Plasturgie, Métallurgie, Banque ...).

Elle accompagne plus particulierement les entreprises dans les domaines suivants :

- Aide ala décision de stratégie sociale : négociation collective, politique salariale, gestion des
institutions représentatives du personnel, ...

- Aménagement du temps de travail : mise en place d'accords collectifs relatifs a 'aménagement du
temps de travail, révision des dispositifs, mise en ceuvre de compte épargne temps.

Audit social : audit des risques, d'acquisition, de conformité.

Accompagnement dans la conduite de projets de restructuration et de rapprochement

d’ ent r e parmosisation du statut de personnels d’origines différentes, mise en place de
nouvelles structures de représentation du personnel, élaboration de plan de sauvegarde de I'empiloi,

Gestion des contentieux en droit social : contentieux individuels en droit du travail et de la sécurité
sociale, assistance lors de procédures de contréle URSSAF, négociations transactionnelles.
Conception et animation de séminaires portant sur les différents aspects du droit social et de
la gestion des ressources humaines : formations spécifiques intra-entreprise relatives a la gestion
des relations individuelles et collectives du travail, animation de séminaires spécialisés en droit social
ayant notamment pour théme 'aménagement du temps de travail, la cessation de la relation
individuelle de travail, la gestion sociale des réorganisations d’entreprises,...



Directeur du cabinet Raillard

6, rue de Longpont

92200 NEUILLY SUR SEINE
Téléphone :01 47 2272 18
Mobile : 06 07 91 37 72
g.raillard@cabinet-raillard.com

- Conseil en prévention contre les risques d'incendie dans les foires, salons et événementiels.
- Formation, diagnostic, audit, conseil en prévention incendie.

- Prévention contre les risques incendie (étude de dossiers, commission de sécurité, conseils).
- Enseignant a I'Institut National des Etudes de la Sécurité Civile (INESC) en prévention
incendie.

- Consultant sécurité incendie.

- Ingénierie du batiment : conception, études techniques, rédaction de marchés publics.

Emplois occupés

- Chargé de sécurité sur les foires, salons et événementiels.

- Officier du génie a la Brigade de Sapeurs-Pompiers de Paris (BSPP) :

- rédacteur et chef de département (Seine Saint Denis) au bureau prévention, adjoint au chef du
bureau prévention.

- en permanence, garde incendie.

- Ingénieur en bureau d’études : conception, études techniques, rédaction de marchés publics.

- Officier du génie dans divers régiments et états-majors : chef de section, commandant de
compagnie.

- Officier d’état-major.

Formation

- Formation au management par la qualité totale.

- Brevet Supérieur de Prévention contre les risques incendie.

- Dipléme de Directeur des Secours (actuellement Commandant Opérationnel des Secours).
- Brevet de Prévention contre les risques incendie.

- Ingénieur Batiment Travaux Public.

- Formation militaire.
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Gérant de Synthésia

6 rue Georges Cuvier

F- 67610 LA WANTZENAU
Tél. 03 90 29 25 47

Fax: 09 65 35 37 74

Port. 06 12 47 13 57
danielweber@synthesia.info
www.synthesia.info

Depuis 1988:
* Conseil d'entreprise
 Conseil en formation et formateur
 Coach certifié
» Chargé d'enseignement a I'Université
(jusqu'en janvier 1997) :
. Faculté des Sciences Economiques et de Gestion de Strasbourg.
. I.E.C.S de Strasbourg.
. I.C.N de Nancy.
. .S.T.A (Institut Supérieur du Textile d’Alsace)

Jusqu'en 1988 et simultanément :
» Chef de publicité senior en grosses, moyennes et petites structures, conseil en budgets
internationaux, nationaux et locaux en communication grand public et industrielle (79 a 88).
* Directeur commercial d’une société de commercialisation de produits destinés aux loisirs (85 a
88).
» Comédien professionnel 3 techniques : danse, chant, comédie - (76 a 86)

Cabaret De Barabli de Germain Muller.



